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UNION

iQué es UDP?

UDF es una organizacion privada sin animo de
lucro y de ambito estatal, declarada de utilidad
publica que trabaja para mejorar las
condiciones de vida de todos los pensionistas
y jubilados de Espafia.

UNION DEMOCRATICA ]
DE PFENSIONISTASY JUBILADOS DE ESPANA

Objetivos

« Defender vy mejorar la calidad de vida y el
bienestar de todas las Personas Mayores.

« Exigir la consideracion de las Personas
Mayores como ciudadanos de pleno derecho y
por tanto con voz propia.

« Construir una Sociedad para todas las
edades.

Nuestra mision es...

*Defender los derechos e iniereses de las
personas mayores, mejorando su calidad de
vida, adaptandolos a la nueva realidad social con
el fin de fomentar una imagen posifiva e
integradora de nuestro colectivo en la sociedad,
tanto a nivel Nacional como Internacional,
manteniendo  nuestra  Iindependencia y
pluralidad”

. FENSIONISTAS Y JUBI
DE ESPANA

DEMOCRATICA A DE

Principios

« Democracia participativa.
* Pluralismo.

* Independencia.

» Unidad.

« l[gualdad.

» Solidardad.

Fines

« Defender los derechos de todas las Personas
Mayores y Pensionistas,

sin distincion de clase social, raza, ideologia
politica, credo filosdfico oreligioso, etc.

» Mantener nuestra independencia y pluralidad.

« Ser cauce de opinion, representacion vy
participacion de todas las Entidades

asociadas a UDP ante las Administraciones
Publicas, privadas y demas agentes sociales del
Estado Espafiol y ante instancias internacionales.
« Adaptar nuestra organizacion al nuevo entorno
social, garantizando

nuestra efectividad.

« Fomentar el envejecimiento activo vy la
intergeneracionalidad como vias de desarrollo
social.

» Facilitar a nuestros asociados el acceso a nuevas
herramientas de participaciony  colaboracion
ciudadanas, motivando su compromiso e
implicacion
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La Unién Democratica de Pensionistas vy
Jubilados de Espana (UDP), fue creada en
1977 por y para los mayores, con vocacion
de ayuda a este colectivo, a resolver sus
problemas vy luchar por sus intereses.

El | Congreso de UDP se celebra en Madrid,
asistiendo 45 asociaciones procedentes de
diversos puntos de Espana.

La idea de crear una union estaba presente en
todas ellas. Y a partir de este Congreso las
organizaciones participantes llegaron a un
acuerdo para unirse en una misma organizacion
y representar a los colectivos de los mayores.

Asi nacido la Confederacion de Pensionistas vy
Jubilados del Estado Esparniol y que ahora
conocemos como Union Democratica de
Pensionistas.

Hoy cuenta con mas de 2.500 asociaciones y
mas de 1500000 de asociados de fodas la
Comunidades Autonomas, con presencia
también en varias ciudades de otros paises
europeos y americanos.

UDP es en la actualidad la organizacion mas
numerosa, eficaz y representativa en Espana
que lucha en defensa de los intereses de los
mayores.

MNuestros  Principios Basicos y  Valores
Culturales, son los cimientos que nos mantienen
unidos. El entramado donde se apoya la
estructura de UDP es la Solidaridad.

Los hombres y mujeres de nuestra organizacion
constituyen nuestro patnimonio mas importante.
MNuestro futuro depende de este valor.

rd

ORGANIZACION

CRIA

UDP es una organizacion con
personalidad juridica propia y todas
las asociaciones adherndas a UDP
se esfructuran y se rigen en
completa libertad y respeto mutuo.

Las Asociaciones disefian un Plan
de Accion Social de acuerdo con los
Estatutos Generales y con los
acuerdos de los Congresos
las Asambleas

Confederales vy
(Generales.

Son socios directos de UDF:

« L as entidades de ambito provincial,
de personas mayores y/o
pensionistas, cualquiera que sea

su forma de constitucion.

« Las entidades de ambito
autonomico de personas mayores y/o
pensionistas, cualquiera que sea su
forma de actuacion.

« Las entidades sectonales y/o
fundaciones sin animo de lucro de
personas mayores, sea cual sea su
ambito de actuacion.

 Las entidades organizadas o gue se
organicen por personas mayores y/o
pensionistas espafoles residentes
en el extranjero o de extranjeros
residentes en Espania.



PRESENCIA

La repercusion que tiene UDP es TR
considerable en marcos nacionales e o |
internacionales, vy lo es aun mas en
ambitos especificos de personas o
mayores. Su peso es considerable -
para organizaciones, entidades e &5 Menos de 10.000
instituciones que tienen que ver con el 10.000 - 49.000

mundo del mayor. 50.000 - 99.000

Mas de 100.000

UDP trabaja y colabora en contacto permanente con organizaciones, entidades privadas e
instifuciones publicas de accion social. Participando ademas entre otras en las siguientes

« Consejo Estatal de Personas Mayores, cuya vicepresidencia la ostenta UDP.
« Consejos Autonomicos, Provinciales y Locales de Personas Mayores.

« Consejo Estatal de ONG's de Accion Social.

« Plataforma del Voluntanado de Espana.

« Plataforma de ONG de Accion Social POAS.

» Coalicion de Ciudadanos con Enfermedades Cranicas.

« Red |beroamericana de Asociaciones de Mayores (RIAMM).

« AGE (Plataforma Europea de Asociaciones de Mayores).

« Departamento Informacion Publica Naciones Unidas (DPI-NGO).

« Foro Europeo de Mayores Activos - EHAAF (Reino Unido, Alemania, Francia, ltalia, Grecia,
Austria, Republica Checa, Espania).

« EURAG " Federacion Europea de Personas Mayores”

« Red |beroamericana de Adultos Mayores.

* Consejos Autonomicos, Provinciales y Locales de Personas Mayores.

« Consejo Editorial SENDA.

« Fundacion Edad y Vida.

"
A R—A7 A " AGE \- sl -
Consejo Estatal de ONG de Acciin Bocial L Ly B CONSEID ESTATAL
Dl forrm ELirone o¢

a3 PERSOMNAS MAYORES

\

Pj/ PLATAFORMA
/- Plataforma de ong DEL VOLUNTARIADO
F ' DE ESPANA,

/
¢
Y
\\S. 7

--------




‘ROGRAMAS, SERVICIOS
Y ACTIVIDADES %

El envejecimiento de la poblacion, las crecientes situaciones de dependencia, unido todo
ello a los cambios sociales y de estructura familiar, esta provocando la demanda de
programas y servicios especificos que den respuesta a las nuevas necesidades socio-
sanitarias de este colectivo.

Los programas y servicios gue ofrece UDP, complementan los que ofrecen las Administraciones
Publicas y otras Entidades existentes, y tienen como objetivo el desarrollo de las personas
mayores en su entorno habitual garantizando su autonomia personal y calidad de vida,
fomentando la convivencia y el bienestar de los mayores.

UDFP desarrolla programas, servicios y actividades que se engloban en la siguientes areas de
actuacion:

* Voluntariado UDP.

+ Promocion del movimiento asociativo de personas mayores.
« Escuela de formacion.

» Escuela de formacion itinerante.

* Programa de termalismo social.

« SOy mayor y me gusta navegar.

* Concurso literario UDP.

« Migraciones a través del tiempo.

 La iniciativa SIMPLIT

« AWARE - Red Social SEN+.

= Servicio de ayuda a domicilio.

« Cuidarelax.

« Comedor social de UDP Cadiz.
« Contigo en casa.

» Residencia El Moreal.

* Residencia Hoyo de Pinares.

Sensibilizacion

» Cursos para la prevencion de los "Malos Tratos a Mayores”.
+ Informe Mayores UDP.

» Tal Como Somos.

« Campana "Esta en tu mano”.

» 12 Causas para 2012.




'UBLICACIONES

DE UDP
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» Sociologia de la Vejez.

* Preparacion a la jubilacion.

« Seminarios sobre malos tratos y abusos a
PErSONas mayores.

* Politicas de Mayores en el ambito local.

« Saber vivir con salud.

* Buenas practicas y normativa aplicable.

» Ley de Asoclaciones y Reglamento.

« Jornadas técnicas y formativas de UDP

« | a Imagen de los mayores en los medios de
de Comunicacion.

» Deliberacion Mayores “Investigacion
participativa sobre las personas mayores
2009.

« Proteccion y prevencion de las situaciones
de dependencia y abandono entre las
personas mayores. (Fases 1 -2).

» Personas Mayores, crisis y riesgo de
Pobreza.

« Voluntanado UDP: Tal como Somos.

« La atencion en los dltimos afios de la vida.

« Oigame.

* Una sociedad para todas las edades.

« Buenas piezas.

- Relatos ganadores de cada edicion del
Concurso Literaro de UDP.

» Los abuelos contestan.

. Revista  "Mayores UDF”, editada
bimensualmente con una firada de 11.000
ejemplares.

« Los mejores relatos del concurso periodistico
de cada edicion

“Tienes una historia que contar”.

* Manual de Telefonia Movil.

« ;Queé hacen las personas mayores por
nosotros?

= El tercer Sector y los Derechos Sociales.

« UDP: Cuatro Afos de Intervencion Social
2008-2012.

« Los Hijos del Tiempo: 101 Perfiles Humanos

+ | Malos tratos y Abusos a personas Mayores.

+ [| Organizacion UDP.

+ ||l Cuidadores de familiares dependientes

« [V La Prejubilacion.

=V Guia de portavoces de UDFP.

+ V| UDP con calidad.

= V|| Necesidades de los Mayores dependientes.
« VIl Apoyo emocional para Mayores.

« |X Prevencion y Prnmeros Auxilios para
personas Mayores.

« X Informatica 1

+ Xl Informatica 2

= XII Informatica 3

« Xl el mayor también es consumidor: nuestros
derechos.

« XIV Instrumentos para la Comunicacion.

« XV Habitos alimenticios saludables & falsos
mitos

« XVI - Hablar en publico

« XVII - Gestion de problemas

« XVIII - Educacion para la salud

« XIX - Direccion administrativa en asociaciones
« XX - Gestion econdomica en asociaciones UDP
+ Testamento

= Patrimonio

» Manual "Curso basico de voluntariado social de
mayores”

» Manual “Curso coordinacion de grupos de
voluntariado social udp”

» Manual practico para cuidadores de familiares
de personas mayores

dependientes CUIDARELAX

= Quienes Somos

» Dossier Voluntariado UDP

» “Seguimos creciendo” Memoria Institucional
UDP 1977-2007

» Porgue hay vida mas alla de los 65

« UDP, empresas y responsabilidad social (RSC)

Descubr:
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En Defensa del Envejecimiento Activo.
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Desde la experiencia y conocimientos acumulados, asi como al uso del tiempo libre del que
disponen, las personas mayores estan en condiciones de poder ejercer, mas que ningun
otro grupo, actividades de ayuda a los demas.

Para muchas personas el principal problema al que han de hacer frente en su vejez es la
disminucion de autonomia funcional y su soledad, su aislamiento y desarraigo. Todas ellas son
necesidades que reclaman calor humano y la permanencia en el entomo social.

El Voluntariado UDP ofrece la posibilidad de que estas personas mayores vean satisfechas sus
necesidades de compania con la herramienta mas basica y necesaria que cualquiera de nosotros
pueda precisar: la conversacion.

El Voluntanado UDP pone el tiempo libre de unas personas a disposicion de otras que por su
situacion personal y/o familiar precisan relacionarse.

En definitiva, el voluntanado genera las capacidades necesarias para desarrollarse plenamente y
alcanzar un objetivo fundamental: el bienestar de las personas mayores.

El apoyo social, prestado y/o recibido, ayuda a las personas a afrontar los factores de estrés que
encuentran en esta etapa de su vida, a través del aumento en la percepcion del control y
autovaloracion personal, reduciéndose el impacto negativo de los acontecimientos y experiencias
estresantes vinculadas a la edad.

Todas las personas requieren una serie de relaciones que satisfagan sus necesidades para
alcanzar niveles adecuados de bienestar.

Por tanto, la forma de actuar del personal voluntario, el calor humano, el ambiente social vy la
relacion ejercen una gran influencia sobre el grado de autonomia e independencia del usuario/a,
contribuyendo a disminuir o atenuar el deterioro de su salud, a la vez que gjerce un mismo efecto
beneficioso sobre el voluntano/a.

Voluntariado UDP se dirige a:

m Personas dependientes gue viven solas.

m Personas dependientes que conviven con su pareja o conyuge.
m Personas dependientes cuidadas por sus familiares.

m Personas ingresadas en centros (residencias, hospitales. . ).

Los/as voluntanos/as sirven de apoyo a estas personas sustituyendo la compania de los
familiares y/o cuidadores en determinadas ocasiones.

SATISFACCION PERSONAL

COMPANIA PARA AUTOESTIMA PARA
LA PERSONA LA PERSONA
USUARIA VOLUNTARIA
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AYUDAS Y SERVICIOS

Las ayudas prestadas mediante el Voluntariado UDP son complementarias y no sustitutivas
de las ayudas profesionales proporcionadas por los Servicios Sociales. Son 5 los tipos de

ayuda basicas que se prestan:

COMPANIA

A personas que viven solas o en residencias.
La comparniia normalmente consiste en charlar,
jugar, leer, comentar nolicias, etc. La
compafia es quizas el aspecto mas
sobresaliente de la prestacion social vy que
mayor satisfaccion proporciona a la persona
usuaria como a la persona voluntaria.

GESTIONES

Realizar pequefias gestiones a personas que
no pueden desplazarse: recoger recetas,
comprar la prensa... Esta es una actividad
complementara al resto de actividades, es un
factor afadido que proporciona a la persona
usuaria una satisfaccion extra y refuerza el
sentimiento de afecto y la propia valoracion
autopersonal.

ACOMPANAMIENTO

Al médico, a hacer gestiones de algun tipo (por
ejemplo ir al banco), a pasear, tomar el sol,
visitar a un conocido, un familiar. _.

APOYO A FAMILIARES
Asistencia a los familiares cuidadores de
personas mayores, reemplazandoles unas

horas y proporcionandoles tiempo libre para
ellos.

ANIMACION

Colaboracion con los profesionales de los centros
residenciales en la implementacion de los
talleres, otras actividades de ocio (representacion
de obras de treatro, representaciones musicales,
etc.) y actuar de intermediarios/interpretes con los
usuarios de otras nacionalidades.




El Voluntariado UDP es un programa que se esfructura en una serie de proyectos, independientes
pero a su vez complementarios, que acogen las aclividades necesanas para alcanzar los objetivos
generales del mismo:

« Captar asociaciones y personas mayores dispuestas a prestar servicios de ayuda mediante
el Voluntariado UDP.

« Formar y capacitar en el Voluntariado UDP.

« | ocalizar necesidades de atencidn, informar y coordinar con las instituciones de Servicios
Sociales.

« Crear, mantener y reforzar el grupo de voluntarios/as.

» Difundir el programa de voluntanado social.

* Prestar servicios de ayuda vy cooperacion social mediante el voluntanado:
acompafiamiento, compafiia, gestiones y cooperacion sociocultural, que complementan el
servicio de ayuda a domicilio.

A lo largo de los anos en los que UDP lleva desarrollando el Voluntariado UDP, el incremento de
personas que se han incorporado y la continua demanda para el establecimiento del mismo en
nuevos ambitos geograficos supone apostar por una mejora continua en la gestion de los procesos.

Por ese motivo se cuida especialmente la calidad del mismo, entendida esta sobre todo como el
control de los procedimientos de forma tal que originen la maxima satisfaccion entre todas las partes
implicadas en el programa.




QUIERO SER...

VOLUNTARIO/A

FPuede ser voluntano/a cualquier persona
mayor de edad que quiera ayudar a los
demas y que disponga de unas pocas horas
libres a la semana. Para hacerse voluntario o
voluntaria, si pertenece a alguna
asociacion adscrita a la UDP que ya
presta los servicios, ha de solicitar su
ingreso en el grupo de voluntariado para
recibir la formacioén, seguro vy
acreditacion correspondiente. En caso
contrario ha de llamar al teléfono de contacto
donde se le facilitaran los medios para
integrarse en un grupo o Iniciar la
constitucion de un grupo de voluntariado.

Mas de 1 millén de socios, los familiares
de éstos y los personas usuarias de los
programas tendran noticias de su
colaboracion.

m Revista de UDP “El Poder de la Union”

m Pagina web y

m Facebook.

m Boletin Electréonico.

m Ferias y exposiciones de Voluntariado,
Congresos y ofros eventos en los que
participa UDP.

m Organismos Internacionales con los que

UDP mantiene relacion:
Organismos Nacionales como Consejo

Estatal de Personas Mayores, Consejos
Autonémicos, Provinciales vy Locales,
Consejo Estatal de ONGs de Accion Social y
Plataforma de ONGs de Accion Social,
Plataforma Espaiiola de Voluntanado (PVE)
y todas aquellas instituciones centrales y
autonomicas relacionadas con las personas
mayores. Asi como todos los medios de
difusion que la UDP tiene a su alcance:
Publicaciones, carteles, folletos, videos,
matenal multimedia, internet, presencia en
los medios de comunicacion, etc. ..

USUARIO/A

Puede acceder a los servicios del voluntarniado
toda persona que por cualguier razon haya visto
mermada sus posibilidades de relacionarse con
los demas, o familiares de personas con un nivel
alto de dependencia que les impide salir de su
casa o lugar de residencia, y que sienten la
soledad. Para solicitar el servicio solo han de
llamar al teléfono de contacto, donde le
informaran del grupo mas proximo o se
iniciaran los tramites para facilitarle un
voluntario/a que atienda su hecesidad.

PROMOTOR/A DE GRUPO

Una Asociacion o persona que desee promover la
creacion de un grupo de voluntariado de mayores
solo ha de ponerse en contacto con UDP, donde
recibira todas las ayudas necesarias para la
sensibilizacion,  informacion,  captacion vy
formacion de los posibles voluntanos/as y desde
donde se iniciaran los procedimientos de
coordinacion con los  Servicios  Sociales
municipales para la prestacion de los servicios.

PATROCINADOR/A

El apoyo social que una empresa O una
corporacion demuestran a su comunidad
repercute favorablemente en su imagen externa e
inferna vy facilita su expansion y continuidad. La
implicacion en el apoyo de proyectos sociales
como estrategia de marketing ejerce un claro
elemento  diferenciador respecto a la
competencia.

Todas aquellas empresas © corporaciones
que deseen invertir en la labor social que UDP
lleva a cabo a través del Voluntariado UDP
pueden hacerlo mediante la:

m Donacion de recursos financieros.

m Donacion de productos, servicios y tiempo.
m Realizacién de campanas de recaudacion de
recursos y de promocion.

m Cualquier otro medio que estimen oportuno.
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OS MAYORES EN ESPANA

Segun Padron Continuo a 1 de enero de 2015 el 17.,4% de las 46.624 382 personas que residen en
Espafna es decir 8.573.985, tienen mas de 65 anos (el 18% de la poblacion total). De estas el
42 9% son hombres y el 57,1% son mujeres. Por ofra parte el 2,6% de la poblacion residente en
Espafia, 1.302.745 personas, tienen mas de 85 afos.

Proyeccion de la poblacion de Espana 2014-2064

El porcentaje de poblacion mayor de 65 afos, que actualmente se sitta en el 18,2% pasaria a ser el
24 9% en 2029 y del 38,7% en 2064.

De mantenerse las tendencias demograficas actuales, la tasa de dependencia se elevaria mas de
siete puntos, desde el 22, 1% actual hasta el 59,2% en 2029. Y en 2064 alcanzaria el 95,6%.

De mantenerse las tendencias demograficas actuales, la tasa de dependencia se elevaria mas de
siete puntos, desde el 22, 1% actual hasta el 59.2% en 2029. Y en 2064 alcanzaria el 95,6%.
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Proyeccion de la esperanza de vida de la poblacion en Espana (INE)

Segun el censo de Poblacion y Vivienda del afio  mayoritariamente por “conyugue o pareja”) y

2011 el 21,5% de las personas mayores viven representando el 48, 7%, mientras que el 29 8%

solas, es decir 1.709.185, con un porcentaje viven en hogares de 3 o mas personas.

muy superior entre las mujeres (28,3%) al

registrado entre los hombres (12,1%). En el afic  Vivir solo esta relacionado directamente con el

2001 el porcentaje de personas mayores que avance en la edad. El porcentaje de los mayores

vivian solas era del 20% entre las mujeres y gue viven solos/as crece a medida que la edad es

10.9% entre los hombres. mayor llegando. entre las personas de 82 anos o
mas, a reqgistrarse un porcentaje de hogares

Con todo, el modo de convivencia mas unipersonales del 31,6%.

frecuente entre las personas de 65 afios 0 mas

es el formado en hogares de 2 personas

(entendiendo razonablemente estar compuesto
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3.397 personas vaIUntanas 5. 352 personas
atendidas - Implantacion en 9 Comunidades

Autonomas - 231 grupos a::ﬁvas en sendas
localidades.
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Grupos de Voluntanado UDFP en Esparia

EL PERFIL DE
LA PERSONA VOLUNTARIA

Distnbucion segun sexo

Distrnibucion segun edad
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m Numero de personas VOLUNTARIAS

CCAA 2011 2012 2013 2014 2015

W T

Andalucia 29, 25 ' 29 9 | 9
Asturias 27 27 27 27 27
Castilla y Ledn o8 60 29 41 43
(=L SRR 2 272 2002 1.808 1.578 1.615
C. de Madnd 3 20 a9 a3 79
C. Valenciana 858 962 1.003 841 1.048
Extremadura 245 179 216 184 211
Galicia 392 350 277 266 267
79 81 80 86 98
| Total | 4.015] 3.736 | 3.554 | 3.115 | 3.397
4500
4000
3500
3000
2500
2000
1500
1000
500
: —
2011 2012 2013 2014 2015
m Andalucia B Asturias Castilla y Ledn m Castilla La Mancha m C. de Madrid
mC Valenciana W Extremadura W Galicia @ La Rioja

LA PERSONA USUARIA

Distribucion segtin sexo Distribucion seguin edad S

JJJJJJJJ



VOLUNTAR!ADO U .
EN CIFRAS

SOLO 41% CON CONYUGE 23%

Numero de personas USUARIAS

GCAA 2011 2012 2013 2014 2015

Bk 458 454 458 12 16
Astunas 12

Castilla y Ledn 303 318 320 315 3156
o= ERIER LT 2 262 2154 2020 1.882 1.894
C. de Madrid 4 66 74 84 64
C. Valenciana 899 1.292 1386 1471 1.561
Extremadura 424 401 404 427 445
Galicia 1.070 1074 549 947 947
La Rioja 114 104 105 135 10
Total | 5.574 | 5.863 | 5.716 | 5.285 | 5.352

6000
5000 T
4000
3000
2000
1000

2011 2012 2013 2014 2015

m Andalucia B Asturias Castilla v Ledn m Castilla La Mancha m C. de Madrid

B C. Valenciana N Extremadura W Galicia B La Rioja
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Numero de GRUPOS de voluntariado

CCAA 2011 2012 2013 2014 2015

Andalucia 2 2 1
Asturias 1 1 1
Castilla y Ledn 2 2 2
Castilla La Mancha 110 99 93
C. de Madrnid 2 2 2
C. Valenciana 91 91 94
Extremadura 20 20 19
Galicia 12 12 12
La Rioja ) 2 )

2011 2012 2013 2014 2015
m Andalucia B Asturias Castilla y Leon m Castilla La Mancha m C. de Madrid
B C. Valenciana W Extremadura W Galicia ® La Rioja

Numero de HORAS de servicio q;’

o = F_ F-—_

2011 2012 2013 2014 2015
Andalucia &0 &0 122 398 B25
Castilla y Ledn 471 2284 2542 1740 1.442
= I 159246 108.737 108.123 113.211 108.377
C. de Madnd 438 564 1.282  1.828 1.566
C. Valenciana 27905 50767 50096 M1.175 6974
Extremadura 39311 34426 27340 24793 16147
Galicia 12597 15301 17139 13351 10454
LAk 4794 4656 3979 3902 5020




VOLUNTARIAD
EN CIFRAS
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2011 2012 2013 2014 2015
m Andalucia m Castilla y Leon Castilla La Mancha m C. de Madrid m C. Valenciana
B Extremadura B Galicia W La Ricja

i

Numero de acciones de SENSIBILIZACIO

Accion 2011 2012 2013 2014 2015

Charlas informativas sobre
voluntanado a directivas de
asociaciones.
Asociaciones que han sido 102 150 116 153
informadas.

Directivos informados. 342 124 466 354

Charlas infoormativas a la 99
poblacion. 25 14 17

Asistentes a las charlas. 875 1330 1524 1547

27 15 17 21

Numero de acciones de FORMACION

e . e

CCAA 2011 2012 2013 2014 2015 _ Eﬂﬁuﬂ. _;01'1_ ; EIHE ; Eﬂ"s.'l E{H 4 _20_11_5
Castilla La Mancha 3 4 5 4 Castilla La Mancha 10/ 200 200 : 115
C. de Madrid 1 1 1 C. de Madrid 2T 24 24

C. Valenciana 2 C. Valenciana f0 Fii]

Extremadura 1 Extremadura

Galicia 1 Galicia 14 14

Cursos de formacion para coordinadores realizados Coordinadores formados en los cursos
e



i -Tj iY N\ O
' | |

EN

CCAA 2011 2012 2013 2014 2015 CCAA 2011 2012 2013 2014 2015
Andalucia 12 1 Asturias 12 T
Asturias 1 Castilla y Ledn 32 19

Castilla y Leon 1 1 Castilla La Mancha 222 o0 111 150 149
Castilla La Mancha 48 3 8 17 13 C. de Madnd 15 b 26
C. de Madrid 41 1 5 1 C. Valenciana T8 3 105 9

C. Valenciana 170 0 14 1 Extremadura 150 44
Extremadura 16 5 1 Galicia 40 1 9 1
Galicia 4 9 1 1 1 La Rioja 18 12 15
La Rioja 1 Total | 351 | 190 | 409 | 227 | 280

&3 =U Personas Voluntanas formados en los cursos

RECONDCIMIENTD de la labor 14|.o'ut::+luntr:1r|a

l\.

i A ..

CCAA 2011 2012 2013 2014 2015
La figura de la persona voluntaria se promueve Castilla y Leon a3 |
socialmente en sus comunidades, mediante la Castilla L a Mancha 945 450 924
celebracion de encuentros y homenajes a los C. de Madrid a7
voluntarios/as, en los que se les reconoce € Vilcriiaia 950 979 1498 164
publicamente su labor y entrega, destacando su Galicia 216 303
contribucidn a aminorar el problema de las L2 Rioja 1.378 1.040 500
personas mayores dependientes que viven en ' otal | 1.249 | 2660 | 2920 | 450 |1.5
EGEEdad- Bl I el (R TR L TR L e e S L L

Asistentes a los actos de reconocimiento
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