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Jornada: “Tendencias en la gestion de la edad en el mundo
laboral”

Madrid, 27 de mayo de 2015

Salon de Actos de los Servicios Centrales del Imserso
Av. de la llustracion esquina a Ginzo de Limia, 58

INTRODUCCION Y OBJETIVOS

Esta jornada pretende ayudar a que cualquier empresa u organizacion pueda contextualizar y
comparar global y cualitativamente la gestiéon de la edad de sus plantillas con las tendencias
emergentes en el mundo laboral.

Se trata de un primer paso para impulsar colaborativamente una de las principales perspectivas de
innovacién en la gestion de personas, que enseguida tendra una importancia relevante, dado el
incremento de la longevidad en la poblacién y la evolucién del mercado laboral.

Entre los temas a tratar, se encuentran:

Fomentar habitos de vida y pensamiento saludables.

Potenciar el intercambio intergeneracional de experiencia y conocimiento entre jévenes y
mayores.

Contemplar la evolucién de responsabilidades, tareas, horarios y retribucién segun la edad de
los trabajadores.

Desarrollar el talento, el compromiso y la motivacion de forma continua.

Mantener vinculos activos con los jubilados de la empresa.

Tener en cuenta circunstancias de edad (del empleado/entorno) en las politicas de conciliacion.
Impulsar mensajes positivos sobre los trabajadores mayores.

DESTINATARIOS

Directivos empresariales, de Administraciones Publicas y organizaciones sociales, de las areas de
Gestion de Personas, responsables globales o de Estrategia y Politicas, Innovacion y Cultura
Corporativa, Estudios y Prospectiva, Desarrollo de Profesional, Organizacién y Planificacion,
Gestion del Talento, Formacion, Relaciones Industriales, Laborales o con Empleados, Salud en el
Puesto de Trabajo, Compensacion y Beneficios, Calidad, Diversidad, Discapacidad, Gestion Social,
Benchmarking o Sostenibilidad.

COORDINACION
Imserso — aBest Innovacion Social
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Programa Provisional

9,00 Recepcion y entrega de documentacion
9:30 Presentacion oficial
Imserso
9:45 Ponencias de contexto
Marco de referencia nacional e internacional sobre el empleo de los
trabajadores mayores
José Maria Alonso, Consejero Técnico del Imserso
10:00 Tendencias en la gestién de la edad en el mundo laboral
Conclusiones del estudio, en el que han participado 42 empresas y organizaciones,
y contexto internacional
Francisco Abad, Socio Director de aBest Innovacion Social
10,15 Coloquio
10:30 Mesa redonda
Situacién actual
Moderadora
Sonia Ruiz Moreno, Fans Maker, Director de PrideCom
Participantes
e Medidas para favorecer la continuidad de la vida laboral de los
trabajadores de mayor edad )
Graciano Alia Alvarez, Jefe de Area de publicacion y difusion de
conocimiento técnico juridico del Instituto Nacional de Seguridad Social
e Politicas de igualdad y visualizacién positiva de los trabajadores
mayores
Maria Luisa Garcia Arias, Directora de Relaciones Laborales de Grupo
EULEN
e Bases de la Fundacion AGE (Activos de Gran Experiencia)
Juan Manuel Cruz Palacios, D.G.A. Relaciones Laborales, PCMA vy
Sostenibilidad de Acciona
e El programainternacional OVER 55
César Martin lzquierdo, Director del Departamento de Gestion de las
Relaciones con los Empleados de Reale Seguros
Pilar Suarez Inclan, Directora de Comunicacién Institucional y RSE de Reale
Seguros
11:30 Coloquio
12:00 Descanso
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12:30 Mesa redonda

Perspectiva

Moderador
Eduardo Martinez, Editor de Tendencias21

Participantes

Envejecimiento: politicas y estrategias desde la seguridad y salud en el
trabajo, Maria Jesus Otero Aparicio. Técnico Superior en Prevencion de
Riesgos Laborales de la Unidad Técnica de Psicosociologia. Instituto
Nacional de Seguridad en Higiene en el Trabajo (INSHT).

La flexibilidad en las condiciones de IQS Ultimos afios de la vida laboral
Paloma Mata Guardiola, Directora del Area de Personas de Gredos San
Diego

Envejecimiento activo de personas con discapacidad intelectual en el
entorno sociolaboral, Oscar Sdnchez, Director de Gestion Social de
Lantegi Batuak

Integracién de las personas con discapacidad en el ambito laboral
Mar Castafio Lépez, Responsable Técnica CRMF de Madrid

13:30

Coloquio
13:45 Conclusiones

Juan Luis Polo, Socio Director de Territorio Creativo
14:15 Clausura
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