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Nuestro sistema de pensiones

En Espaia funciona un sistema de pensiones contributi-
vo, obligatorio y de reparto, mediante el que se detrae a los
cotizantes (tanto trabajadores en activo como desempleados
que cobren subsidio de desempleo) una cantidad mensual a
la Seguridad Social para la cobertura de las pensiones. De ahi
la importancia de que se mantenga la proporcion entre éstos
y el nimero de pensionistas.

Segun datos del Libro Blanco de Envejecimiento Activo (Ca-
pitulo 4), para el 90% de las personas mayores la principal

fuente de ingresos son las pensiones.

En diciembre de 2011, el niimero de pensiones contributivas
dela Seguridad Social alcanz6 la cifra de 8.866.277 pensiones, lo
que representa un crecimiento interanual del 1,4%.

Mas delamitad delas pensiones son porjubilacion, 5.289.994;
2.319.204 son por viudedad; 942.883 por incapacidad perma-
nente; 275.993 por orfandad y 38.203 a favor de familiares.

La pension media de jubilacion del Sistema de la Seguridad
Social es de 923,06 euros al mes (diciembre 2011); la pension
media de viudedad es de 578,72 euros.

Hay 4.078.242 pensiones de jubilaciéon y viudedad por de-
bajo del Salario Minimo Interprofesional, (641 euros).



http://www.imserso.es/InterPresent1/groups/imserso/documents/binario/8088_8089libroblancoenv.pdf
http://www.tt.mtin.es/periodico/seguridadsocial/201112/AVANCE%20PENSIONES%20DICIEMBRE%202012.pdf
http://www.tt.mtin.es/periodico/seguridadsocial/201112/AVANCE%20PENSIONES%20DICIEMBRE%202012.pdf
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En las pensiones de jubilacion el porcentaje que se aplica
para calcular el importe depende de los anos cotizados. La
mayoria, 60%, de las pensiones en vigor (datos hasta agosto

DISTRIBUCION DEL NUMERO DE PENSIONES EN VIGOR POR TRAMOS DE CUANTIA

1 DE NOVIEMBRE DE 2010
TOTAL SISTEMA

TRAMOS DE INCAPACIDAD FAVOR DE TOTAL

JUBILACION | VIUDEDAD | ORFANDAD

CUANTIA PERMANENTE FAMILIARES | PENSIONES
Hasta 150 euros 4.631 79.641 44,021 14.557 3.454 146.304
De 150,01 a 250,00 7.358 56.789 124.305 126.759 4.383 319.594
De 250,01 a 300,00 12.708 77.268 230.933 17.330 732 338.971
De 300,01 a 350,00 53.257 115.751 121.109 13.167 966 304.250
De 350,01 a 400,00 66.243 427.018 125.171 9.651 1.214 629.297
De 400,01 a 450,00 49.935 83.569 100.684 11.111 17.042 262.341
De 450,01 a 500,00 32.005 75.384 65.252 5.986 1.185 179.812
De 500,01 a 550,00 78.282 200.157 109.368 15.318 988 404.113
De 550,01 a 600,00 92.590 1.191.033 710.604 3.491 780 1.998.498
De 600,01 a 633,29 32.547 99.861 65.080 36.298 602 234.388
De 633,30 a 700,00 63.326 193.140 126.948 3.274 1.009 387.697
De 700,01 a 800,00 89.858 540.155 139.184 3.108 1.185 773.490
De 800,01 a 900,00 58.737 213.718 110.202 2.501 1.081 386.239
De 900,01 a 1.000,00 45.997 216.249 59.693 2.399 713 325.051
De 1.000,01 a 1.100,00 38.967 207.198 43.436 1.462 658 291.721
De 1.100,01 a 1.200,00 33.298 197.311 30.298 1.585 533 263.025
De 1.200,01 a 1.300,00 26.756 166.037 24.787 713 308 218.601
De 1.300,01 a 1.400,00 22.776 140.387 38.694 483 195 202.535
De 1.400,01 a 1.500,00 19.664 124.202 23.938 338 171 168.313
De 1.500,01 a 1.600,00 16.298 120.940 3.148 244 94 140.724
De 1.600,01 a 1.700,00 13.322 103.497 419 188 62 117.488
De 1.700,01 a 1.800,00 11.356 85.534 328 140 70 97.428
De 1.800,01 a 1.900,00 10.122 79.854 245 197 80 90.498
De 1.900,01 a 2.000,00 9.666 66.403 215 192 48 76.524
De 2.000,01 a 2.100,00 7.811 56.924 135 76 24 64.970
De 2.100,01 a 2.200,00 6.320 48.076 90 24 3 54.513
De 2.200,01 a 2.300,00 5.082 44.882 65 11 1 50.041
De 2.300,01 a 2.400,00 4.550 36.199 63 14 3 40.829
De 2.400,01 a 2.466,18 3.054 23.372 35 2 26.463
De 2.466,19 a 2.466,21 12.739 104.220 122 15 3 117.099
Mas_de 2.466,21 euros 5.956 7.978 60 6 5 14.005

TOTAL 935.211 5.182.747 2.298.632 270.640 37.592 8.724.822
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2010) se han reconocido con 35 o mas anos cotizados, lo que
les da acceso al 100% de la base reguladora. Por el contrario,
sblo el 7,2% ha cotizado el periodo minimo necesario hasta
ahora de 15 anos.

Sin embargo, hay una diferencia considerable segun el
régimen. En el Régimen General, la proporcion de las pen-
siones vigentes con 35 afos cotizados es 71,5%, superior al
promedio. En cambio en el Régimen Especial de Trabajado-
res Auténomos solo el 34,4% de las pensiones vigentes han
cotizado 35 anos o mas.

La edad media de las altas de jubilacion en los primeros
meses de 2010 fue de 63,83 anos cuando en diciembre de
2009 estaba en 63,73 anos.

La némina mensual de pensiones contributivas de la Se-
guridad Social superd el pasado 1 de diciembre de 2011 los
7.189 millones de euros, un 4,7% mas que en el mismo mes
de 2010. De esta cantidad, 4.883 millones correspondieron
al pago de la ndbmina mensual de las pensiones de jubilacion
(+5,4% en relacion a diciembre de 2010); lo que supone que
mas del 68% del gasto en pensiones contributivas, correspon-
de a las de jubilacion. 1.365,3 millones se destinan al pago de
pensiones de viudedad (+3,4%); 823,3 millones a incapaci-
dad permanente (+2,9%); 99,4 millones a orfandad (+4,5%);
y 18,09 millones a favor de familiares (+4%).
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Segin los Presupuestos de la Seguridad Social 2011, la pen-
sion media de las altas de jubilacion presenta crecimientos
importantes cada afio. En 2006 la pension media de las altas
aumento un 15,3%. En 2009, el incremento de la pension de
las nuevas altas en jubilacién fue del 5,6%.

Proyeccion del gasto piblico destinado a pensiones, expresado en porcentaje del

PIB en los Estades miembros de la UE27 (2007-2060)

Variscion
2007-2060
(an p.p.)
Luxemburgo ) X 5.9
Alemania 7 e 122 174 214 24 241 124
Chipre 8.3 89 8.9 10.8 12.8 5.5 17.7 11.4
Rumania 8! 84 8.8 104 2.8 14.8 16.8 F
Egkvenia 9. 10.1 111 13. 16.1 18.2 18.6 X
Espana 8,4 89 95 10, 13.2 15,5 151 €,
Idaia T2 83 9,3 33 10.5 12 13,4 7
Béldica 10 103 118 188 4.6 14.7 14.7 43
Nomena 8.84 .57 11.46 12.7 18,38 1332 13.56 4.7
Inlandi £ 4.1 4.6 5.4 6.4 8 8.6 46
Liluania 5, 5 G, 3. 8.1 10,4 11,4 46
Paises bajos 8 .5 (& ek 10:3 in.3 105 &
Eslovaquia X X:] 8, 7. 8.3 $.4 10.2 34
|epublics Ched 7.8 74 6.3 74 84 10.2 i1 3.3
Finlandia 10 10,7 128 139 13,8 2.3 13.4 3.3
Bulgaria 3.3 9.1 8.4 8.6 &5 10.8 11.3 2
[ungriz K] 11,3 11 19 12.4 13.2 138 3
ReNS Uniic: 6.6 6.7 6.8 7.6 8 8.1 8.3 2.7
Dinamarca 0.4 10.2 105 11.5 12,4 2.5 12.8 2.3
Patugal 1.4 i 12,4 12/ 2.5 123 12,4 21
Francia 13 3.5 1286 14,2 4.4 142 14 1
Auslrs 2.8 1237 i3 135 139 14 13.8 [E)
Dinamarca .1 G.4 1086 10.6 0.4 9.5 9.2 0.1
Suecia 918 06 0.4 9.8 9.4 g 2.4 -0.1
Italia 14 14 141 148 15.6 147 12.8 -0,4
Letonia 54 51 52 [ 5% 5.1 58 54 0,4
Estonia 56 6.4 5.9 5.6 5.4 53 49 0.7
Polenia 1.8 10.8 9.7 .4 .2 9.1 8.8 2.8

Fuente: Comision Europea, “Ageing report 2009, tomade del informe elaborado por la Asociacion de
Instituciones de Inversion Colectiva y Fondos de Pensiones (inverco), diciembre de 2010 (figura entre Ia
documentacion recibida).
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http://www.seg-social.es/prdi00/groups/public/documents/binario/143869.pdf
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Se estima que el gasto en pensiones se mantendra estable has-
ta el ano 2020, situdndose alrededor de un 8,5 % del PIB. Por
otro lado la mayor intensidad del efecto del proceso de envejeci-
miento se manifestara previsiblemente a partir del afio 2030.

En el afio 2009 se jubilaron anticipadamente 112.427 tra-
bajadores, lo que representa un 41,4% de las altas, descen-
diendo al 40% en los primeros meses del 2010. Por otra parte
el porcentaje de jubilaciones con 60 anos es un 5,8% del total
de altas (solamente pueden acceder a esta modalidad los que
fueron mutualistas antes de 1967). El resto de jubilaciones
anticipadas registraron aumentos respecto a aflos anteriores,
excepto la especial a los 64 afnos y la parcial.

En 2009 la jubilaciéon parcial descendié por primera vez
después de las altas tasas de incremento que se registraron
en los ultimos afios. En 2010 mantuvo la tendencia negativa
con tasas que en julio se sitaan en el -13%, representando el
10,7% del total de altas.

Segin datos de la Comision Europea, recogidos en el Infor-
me de Evaluacion y Reforma del Pacto de Toledo, (aprobado
por la Comision no permanente de seguimiento y evaluacion
de los acuerdos del Pacto de Toledo en su reunion del 29 de
diciembre de 2010), Espana aumentara un 6,7% el gasto en
pensiones en los proximos 50 anos, experimentando el mayor
incremento dentro de 18 afios en el 2030, cuando tenga que
destinar el 10,8% del PIB a sufragar las pensiones.

UuDP
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http://www.congreso.es//docu/comisiones/PactTole/153_000001_0000.pdf
http://www.congreso.es//docu/comisiones/PactTole/153_000001_0000.pdf

D
Informe clgcecaus as

Por la consolidacion y mejora del Sistema de Pensiones parazo12

9

Datos que en ningun caso contemplaban el impacto econo-
mico que la crisis estd haciendo en la finanzas publicas, en el
crecimiento de los paises europeos, en particular en Espanay
datos que no contemplan tampoco el impacto que tendra en
el gasto la Reforma del Sistema Publico de Pensiones aproba-
da en 2011, y que entrara en vigor a partir del 2013.

La reforma del sistema

Con la Ley la Ley 27/ 2011, de 1 de agosto, sobre actualiza-
cioén, adecuacion y modernizacion del sistema de la Seguri-
dad Social, pretende reducir estos porcentajes casi a la mitad,
es decir que dentro de 40 afios, se destinara un 3,5 mas del
PIB actual a pagar las pensiones (del 8,0% de 2010, se pasara
al 12% aproximadamente), segtin recoge el Programa de Es-
tabilidad de Espafa 2011-2014.

Es decir, que en 2030 el gasto del PIB en pensiones sera un
1,4% inferior al estimado en principio; un 2,8% menos en
2040 y un 3,5% menos en 2050 (es decir un 9,4%, un 10,4%
y un 12% aproximadamente frente a los 10,8%; 13,2% y 15,5%
previstos antes de la Reforma).

Estimaciones que coinciden con las del Banco de Espana en
su Informe Anual del 2010, que ha simulado el impacto so-
bre el gasto en pensiones futuro del aumento estimado en la
edad efectiva de jubilacion, la extension del periodo de com-
puto que determina la base reguladora y la modificacion de

SECRETARA D £5TADO
SIS SOCALES
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http://www.boe.es/boe/dias/2011/08/02/pdfs/BOE-A-2011-13242.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2011/08/02/pdfs/BOE-A-2011-13242.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2011/08/02/pdfs/BOE-A-2011-13242.pdf
http://www.meh.es/Documentacion/Publico/GabineteMinistro/Varios/29-04-11_Programa_Estabilidad_Espana_2011-2014.pdf
http://www.meh.es/Documentacion/Publico/GabineteMinistro/Varios/29-04-11_Programa_Estabilidad_Espana_2011-2014.pdf
http://www.bde.es/webbde/SES/Secciones/Publicaciones/PublicacionesAnuales/InformesAnuales/10/Fich/inf2010.pdf
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la escala de porcentajes segiin el namero de afos cotizados.
Los resultados de las simulaciones muestran que el efecto de
estas modificaciones podria suponer un ahorro de alrededor
del 40 % del aumento del gasto en pensiones sobre el PIB
proyectado entre 2009 y 2060.

El proximo afio 2013, entrara en vigor la Reforma del Sistema
Publico de Pensiones, estas son las lineas generales:

Edad de jubilacién
El derecho legal a jubilacion se sittia con caracter general en un
intervalo entre 63 y 67 aios, articulado de la siguiente forma:

« Se incorpora el concepto de carrera laboral completa ante la
Seguridad Social para los trabajadores que hayan cotizado 38
anos y seis meses.

« La edad de jubilacién de los trabajadores que acumulen la
carrera laboral completa sera a partir de 65 afios, para el res-
to los 67 afnos.

« El paso de 65 a 67 afos se aplicara progresivamente en un mes
por ailo en el periodo comprendido entre 2013-2018 y de dos
meses desde 2019-2027.

« La cotizacion de 35 afios a 38 afos y seis meses para acceder a
la jubilacion a los 65 afios se producira en un periodo transitorio
desde 2013-2027, con una cadencia de tres meses cada afno.

YUDP
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http://www.boe.es/boe/dias/2011/08/02/pdfs/BOE-A-2011-13242.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2011/08/02/pdfs/BOE-A-2011-13242.pdf
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Calculo de la pensiéon

Se efectuara sobre la base de los ultimos 25 afnos cotizados. En
la actualidad se calcula sobre los Gltimos 15. El aumento tam-
bién sera progresivo a razon de un afio en cada ejercicio hasta
2022. Una vez calculada la pension definitiva sera necesario
haber trabajado 37 afios para tener acceso a toda la pension.
Quien haya cotizado por menos tiempo tendra una reducciéon
porcentual en torno al 0,19% al mes. El tope seran 15 anos co-
tizados que daran derecho a percibir la mitad de la paga.

Elevacion del periodo de computo (calculo de la base

reguladora)

Referencia temporal Tiempo computado
Crrante ano 2013 192 mases (16 anos)
Durante afo 2014 204 meses (17 afios)
Durante afo 2015 216 meses (18 afios)
Durante afio 2016 228 meses (19 afos)
Cirante afo 2017 240 meses (20 afios)
Curante afio 2018 282 meses (21 afios)
Duranie afo 2019 264 meses (22 afios)
Durante afo 2020 276 meses (23 afios)
Durante afio 2021 288 meses (24 afios)

A partir de 2022 300 meszes (25 afios)

Reforma del Sistema de Pensiones

SECRETARA D £5TADO
DE SERVICIOS SOCALES

MINSTERO
[DE SANIDAD SERVICIOS SOCIALES
EIGUALDAD

_@_ IMSERSO




D
Informe dgcecausas

Por la consolidacion y mejora del Sistema de Pensiones parazoiz

Jubilacién anticipada

Se aumenta en dos afios el acceso a la jubilaciéon anticipada,
a los 63 anos, de forma inmediata, y siempre que se acredite
un minimo de cotizacién de 33 anos (hasta ahora 30 anos) y
que la pensién resultante supere la pension minima. El coefi-
ciente reductor sera del 7,5% anual respecto a la nueva edad
legal y del 6,5% para los trabajadores con mas 38 afios y me-
dio cotizados. Excepcionalmente, en situaciones de crisis, los
trabajadores se podran jubilar a partir de los 61 afios cuando
hayan cotizado al menos 33 anos y con los correspondientes
coeficientes reductores.

Jubilacion parcial

A partir de los 61 afos, pero la cotizacion sera integra para el tra-
bajador relevista y para el relevado, aumentando progresivamen-
te hasta el 100% en 2027. Esto supondra que el coste de esta figu-
ra para la empresa y el trabajador practicamente se doblara.

Trabajar tras los 67

Se incrementan los incentivos para la prolongaciéon de la vida
laboral mas alla de la edad legal de jubilaciéon (2%, 2,75% y
4% por ano dependiendo de la carrera de cotizacion frente
a 2% y 3% antes de la reforma). Estos incentivos no pueden
hacer que la pension supere la base maxima de cotizacion.

Becarios y cuidado de hijos
Acabada la universidad, los titulados que pasen a ser be-
carios en empresas cotizaran. El coste recaera sobre el em-
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presario, que pagara sobre una base de cotizaci6on préxima
a la de un contrato en practicas. Se habilitara un periodo
retroactivo para que los becarios que acrediten practicas en
los ultimos cuatro afios sumen hasta dos afios a su cotiza-
cion. El coste recaera sobre el beneficiario, unos 50 euros
por mes. Dejar el trabajo para cuidar de los hijos descontara
de la cotizacion exigida nueve meses por hijo hasta un méaxi-
mo de dos afios.

¢Quién seran los primeros afectados por la Reforma?
La quinta del 48, sera la primera en verse afectada por la Re-
forma. Es decir, los que en 2013 cumplan 65 afios resultaran
afectados, pero solo tendran que trabajar dos meses mas des-
pués de cumplir los 65 afios para poder jubilarse. Y todos los
que nacieron después de 1959 aumentaran su vida laboral en
dos afios. Los de la quinta del 62 seran los primeros en jubi-
larse a partir de los 67 afos, siempre y cuando no tengan la
carrera laboral completa (38 afos y seis meses).

Proporcion de trabajadores con la carrera laboral
completa

Segin datos de la Muestra Continua de Vidas Laborales que
elaboro la Seguridad Social en 2006 (sobre 1,17 millones de per-
sonas), solo el 2,4% de los trabajadores habian cotizado mas de
35 anos; el 7% lo habian hecho entre 30 y 34 afios; el 6,5% entre
25y 29 y el 8% entre 20 y 24 anos. La mayoria un 42% habia
cotizado entre cinco y 20 afios; y un 30% solo cuatro afios.
El porcentaje de mujeres que cotizaba mas alld de 15 anos
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http://www.seg-social.es/Internet_1/Estadistica/Est/Muestra_Continua_de_Vidas_Laborales/Algunos_resultados_generales/ESTC_006439

0
Informe dgcecausas

Por la consolidacion y mejora del Sistema de Pensiones parazoiz

9

descendia casi dos puntos frente a los hombres (12,4% frente
al 13,2%), llegando solo a un 1,1% el porcentaje de mujeres
con mas de 35 anos cotizados frente al 3,3% de hombres. Si-
tuacion llamativa, si miramos la proporcién de mujeres que
han cotizado hasta los 15 afios: 71,4% frente al 55,5% de hom-
bres.

Datos que coinciden con un informe elaborado cinco anos
mas tarde por el Instituto de Estudios Econémicos (IEE), a
partir del Labour Market Statistics. Eurostat 2011, y en el que
se indica que el 33,2% de las espafiolas de entre 55 y 64 afios
sigue en activo, mientras que en el caso de los hombres la tasa
media de empleo se eleva hasta el 54,7%.

En la Europa de los 27, segtin los ultimos datos del Euros-
tat sobre ocupacion de mayores de 55 afios en el afio 2010 el
porcentaje de trabajadores entre 55 y 59 afios que sigue tra-
bajando es del 60,9% de media; del 30,5% entre 60y 64;y el
4,7 sigue trabajando maés alla de los 65 afnos.

En Espana el 54,5% de los trabajadores de entre 55 y 59 afios
siguen trabajando*; un 34% de los que tienen entre 60 y 64
anos; y un 2% de los mayores de 65 anos.



http://www.ieemadrid.es/modulo/upload/1_1326196191.pdf
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/cache/ITY_PUBLIC/3-13012012-BP/EN/3-13012012-BP-EN.PDF
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/cache/ITY_PUBLIC/3-13012012-BP/EN/3-13012012-BP-EN.PDF
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El pasado 28 de octubre de 2011 el Consejo de Ministros
aprob6 a propuesta del Ministerio de Trabajo la Estrategia
Global para el empleo de los trabajadores y trabajadoras de
mas edad 2012-2014 (Estrategia 55 y Mas), con la que se pre-
tende establecer el marco general de las politicas dirigidas a
favorecer el empleo de las personas de mas edad.

Poblacién residente en Espafia por grupos quinquenales a 1 de enero de 2009 y de 2049

Grupos de edad 2009 2049 Crecimiento absoluto  Crecimiento relativo (%}

TOTAL 45,828,172 47.966.853 2.138.481 4,87
0a4 aifos 2.418.939 2.299.310 -118.629 -4.95
5a9aifos 2.245.724 2.317.571 71.847 3,20
10 a 14 afios 2,095.985 2.283.219 187,234 8,93
15 a 19 aftos 2.270.821 2.252754 -18.067 0,80
20 a 24 afics 2.721.001 2.216.833 -404.368 -14,88
25 a 29 aiios 2.552.515 2.470.271 -1.082.244 -3046
80 a 34 afios 4,080,829 2.665.879 -1.414.756 -34,67
85 a 39 afios 3.906.791 2.820.434 -1.086.357 -7 81
40 a 44 aftos 3.678.920 2.769.202 £09.718 -2473
45 a 49 aifos 3.366.203 2.638.595 -727.608 -21,62
50 a 54 afios 2.926.209 2.507.077 -418.122 -14,32
55 a 59 afios 2.560.214 2.555.891 -4523 -0,12
60 a 84 aiios 2.975.287 2.744.749 369.462 15,55
65 a 69 afios 1.942.790 2.190.535 1.237.745 83,71
70 a74 afios 1.840.012 3.414.804 1.574.792 85,59
75 a79 afios 1.685.795 3.085.595 1.389.800 83,04
80 a 84 afios 1.197.568 2.554.818 1.357.250 113,33
85 a 89 afios 658.846 1.786.896 1.127.850 171,19
90 a 94 afios 237.223 911.922 674.009 294,16
95 a 99 afics 60.354 326,863 266.309 441,24
100 y mas afios 6.346 64.841 58,495 921,76

Fuente: 2008, Estimacionas da la Poblacién Actual; 2049, Proyeccion de Poblacién a Largo Plazo
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Las presiones demograficas

El nimero medio de afiliados a la Seguridad Social en diciem-
bre de 2011 se situ6 en 17.229.922 ocupados, lo que sitiia la tasa
interanual para el conjunto del sistema en -2,02%, segin datos
de la Tesoreria General de la Seguridad Social. Es decir que la
relacion en esa fecha de afiliados-pensionistas se situd en 2,46.

Segiin datos del INE la estructura demografica actual de la
poblacion de Espaiia y las tendencias demograficas nos lle-
varian a un escenario de reducidas tasas de crecimiento po-
blacional futuro, con un incremento de 2,1 millones de habi-
tantes en los proximos 40 afos. De esta forma, nuestro pais
rozaria los 48 millones en 2049.

Tasas de dependencia
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Segun la Proyeccion de Poblacion de Espana a Largo Plazo,
publicada por el INE en el 2049, dentro de 37 afios, los ma-
yores de 64 anos constituiran el 31,0% de la poblacion total
frente al 17,3% actual. Los mayores incrementos se concen-
traran entre los grupos de mas edad: la poblacion entre 9o y
99 anos se multiplicard por cuatro, frente a los 297.577 que
habia en 2009, alcanzara el 1.237.985 en 2049; y los centena-
rios por 10, de 6.346 en 2009, a los 64.841 de 2049.

Los mayores de 65 anos alcanzaran los 15 millones, dupli-
cando la cifra actual de siete millones; mientras que la pobla-
cion menor de 14 afios apenas ganara los 200.000 en estos
préximos 37 anos. La poblacion en edad de trabajar de 15 a
65 anos se reducira en mas de seis millones: de los méas de 31
millones del 2009 se pasara a los 25.741.459 habitantes.

Por lo tanto, en el 2049 por cada 1,1 habitante en edad de
trabajar habria una persona inactiva (mayor de 65 afios o me-
nor de 16), frente a los 2,4 actuales. La tasa de dependencia se
elevaria hasta el 89,6%, desde el 47,8% actual.

La esperanza de vida al nacimiento alcanzaria los 84,3 afios
en los varones y los 89,9 aios en las mujeres en 2048, incre-
mentandose en 21,9 afios en los hombres y 26,1 afios en las
mujeres a partir de los 65 afos. En la actualidad la esperanza
de vida al nacer esta en 78,6 y 84,8; y al cumplir los 65 afios
18,1y 22,1 ahos mas en hombres y mujeres respectivamente.




D
Informe clgcecaus as

Por la consolidacion y mejora del Sistema de Pensiones parazo12

En cuanto a los flujos migratorios, para los préoximos 10
anos se espera que haya un descenso en el flujo de inmigran-
tes hasta los 3,8 millones entre 2009 y 2019, un millon me-
nos que los observados entre 2002 y 2008. A partir de 2019,
el flujo anual de inmigrantes sufriria un incremento constan-
te de 400 mil inmigrantes.

En el largo plazo se espera que el flujo migratorio en Espa-
na sea de 2,6 millones de emigrantes netos en los préoximos
40 anos.

En definitiva la reduccion de la tasa de natalidad y el in-
cremento de la esperanza de vida provocara, un progresivo
envejecimiento de la poblacion espaiola, que se manifestara
en un descenso ininterrumpido de la poblacion en edad de
trabajar y en un aumento continuado de la proporcion de po-
blacién de mas de 65 anos.

Este proceso de envejecimiento se hara mas intensivo den-
tro de tan solo 15 afios, a partir del 2025, llegando a duplicar
en el 2050 la tasa de dependencia con respecto a los niveles
actuales.

Respecto al resto del mundo, Espana segin recoge Nacio-
nes Unidas en el 2050 sera uno de los paises mas envejecidos
del planeta, con un 33,2% de la poblacién mayor de 65 afios
frente al 27,6% de la media europea y del 26,1% de los paises
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desarrollados. La media de edad en nuestro pais para enton-
ces sera de 49,5 anos frente al 47,3% del resto de Europa y de
los 45,7% de los paises desarrollados. Naciones Unidas esti-
ma que nuestro pais crecera en 50 afios solo tres millones de
habitantes, desde los 43 millones que tenia en el 2000 a los
46 que estima tendra en 2050.

El gasto social

El gasto social en Espaina esta muy por debajo de la media
Europea. Espafia, con un nivel medio de envejecimiento res-
pecto al resto de paises de la UE, destina a vejez el 6,5% del
PIB. (Informe Econ6mico Financiero a los Presupuestos de la
Seguridad Social de 2011).

En el conjunto de la UE-15 se destinaba en 2008 un 10,2%
del PIB a gasto en vejez, si bien la diferencia entre paises es im-
portante. Italia es el pais que presenta el mayor gasto en vejez
con un 13,1% del PIB y con la mayor proporciéon de personas
mayores de la UE, le siguen Austria y Suecia con el 11,3%. En
el extremo opuesto se encuentra Irlanda, con la poblacién mas
joven de la UE, su gasto en vejez es tan sélo del 4,0% del PIB.

El gasto en la funcién vejez esta directamente relacionado
con la proporcion de personas mayores. En Espafa la pro-
porcion de mayores de 65 anos es del 17%, dato préoximo al
del conjunto de la UE-15 17,9%.




D

Informe
Por la consolidacion y mejora del Sistema de Pensiones

Otro dato importante es la tasa de empleo, directamente re-
lacionado con los cotizantes de cada momento y por tanto las
personas que generan derechos de pension. Respecto de estos
datos, Espana tiene una tasa de empleo a principios de 2012
59,94%. En la UE existen paises con una tasa de empleo muy
elevada como Dinamarca, Holanda, Suecia o Austria con cifras

en torno al 70%.
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A modo de conclusion

Como sefiala el Libro Blanco del Envejecimiento Activo,
la opinion publica europea esta dividida sobre la sostenibi-

lidad del coste de las pensiones y servicios para las personas
mayores inclindAndose hacia una vision pesimista (58% de los
ciudadanos de la UE-27 estan muy de acuerdo y de acuerdo
con esta dificultad futura, mientras que en Espana lo esta el
49%). Aunque no podemos valorar el impacto de los medios
de comunicacion y del marketing financiero en tal opini6on
sus consecuencias se traducen en que algo mas la mitad de
los ciudadanos consultados creen que los jévenes seran re-
ticentes en el futuro a pagar mas impuestos y cotizaciones
para el sostenimiento de la llamada tercera edad, con la ex-
cepcion de los paises noérdicos, idea firmemente sostenida
por seis de cada diez personas de 15 a 24 afios (en Espafia el
45% manifiesta esta reticencia financiera). Con lo cual pa-
rece que se esta abriendo paso la idea de la responsabilidad
individual y, en todo caso, intrageneracional, frente a la tra-
dicional solidaridad intergeneracional.

Como contraste con esta resistencia a la financiacién del
coste del envejecimiento los ciudadanos de la UE recono-
cen de manera mayoritaria la aportacién de las personas
mayores en el orden financiero a sus familiares mas jove-
nes (87%), en los cuidados informales (77%) y en la crea-
cion de capital social (78%; 67% en el caso de Espana) e,
incluso, en el hecho de que el envejecimiento abre nuevas

SECRETANA DEESTADO
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vias de desarrollo econémico (64%). También existe una
muy amplia opinién publica que afirma que los cuidados
informales a cargo de las personas mayores no son valo-
rados suficientemente por la sociedad (77% en la UE-27,
mismo porcentaje en Espafia).

Esta doble mirada de reticencia ante la financiacion del
coste futuro del envejecimiento en Europa y, a la vez, de
valoracién muy positiva de la aportacion de las personas
mayores a las familias y al conjunto de la sociedad civil, no
impide el reconocimiento por parte de los ciudadanos eu-
ropeos de la debilidad de las politicas europeas en la pro-
vision de servicios sociales a las personas mayores fragiles
o dependientes.

Asi, en el Eurobarémetro de marzo de 2009 so6lo el 15%
de los europeos de la UE-27 que cuidan a familiares afir-
man recibir una adecuada ayuda por parte de los servicios
sociales (13% en Espana, igualmente en Italia) y sostie-
nen la necesidad de desarrollar politicas de autonomia
que podrian redundar en una mayor contribucién de las
personas mayores a la sociedad, tales como la adaptacion
de viviendas.

En Espana se estan produciendo una serie de circunstan-
cias que hacen que nuestro sistema de proteccion social en
lo referente a pensiones, tal y como esta concebido hoy, in-
cluso con la nueva reforma, necesite de cambios.
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Alos factores demograficos, se han unido los de indole econé-
mica, haciendo imprescindible nuevos planteamientos de cara a
asegurar su sostenibilidad a medio y largo plazo.

A las inevitables reformas hay que anadir la necesidad de
nuevos planteamientos de cara al sistema de proteccion social,
que pongan en valor las contribuciones sociales que realizan las
personas mayores.

En Espafa hoy vivimos ocho millones de personas mayores
de 65 anos. En poco mas de 30 anos seremos quince millones,
mas del 30% de la poblacion. Se trata de un éxito sin prece-
dentes de nuestra sociedad, de su desarrollo sanitario y de sus
sistemas de proteccién social.

Pero también abre algunos interrogantes sobre los que es ne-
cesario reflexionar. Hoy, si un ciudadano se jubila a los 65, atin
le queda casi un tercio de vida por delante. Y eso sin contar con
que los avances médicos haran que en el futuro proximo la espe-
ranza de vida tras los 65 siga aumentando.

Por eso hay que cambiar el concepto de jubilacion y entender-
lo como un periodo lleno de posibilidades de autorrealizacion y
de participacion. Hay que entender la jubilacion como un tiem-
po de iniciativas, de emprendimiento de nuevas actividades, de
nuevos proyectos.

Para ello es importante vertebrar formulas que conjuguen la
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percepcion de prestaciones realizadas durante la vida laboral
con trabajos remunerados que generen ingresos tanto a los in-
dividuos, como al sistema de Seguridad Social u otros sistemas
de proteccion (planes de ahorro publicos o privados).

Las personas mayores generan riqueza y fortalecen la economia,
creando empleo y actividad en el tercer sector, en el sector sociosa-
nitario, en la industria del turismo y del comercio..., y contribuyen
amejorar la calidad de vida de miles de personas con nuestros pro-
gramas de envejecimiento activo y de atencion social.

Pero para aprovechar mejor el enorme potencial de millones
de personas en buen estado de salud, con tiempo y con capaci-
dad para realizar actividades de todo tipo es necesario afrontar
importantes retos.

Administraciones, empresas y sociedad civil estamos lla-
mados este Ano a avanzar en asuntos fundamentales como
sistemas de proteccion social, mercado laboral, participacion,
discriminaciones por motivos de edad, entornos adecuados,
promocioén de la salud, inclusion, nuevas tecnologias, redes so-
ciales de apoyo...

El Ano internacional del Envejecimiento Activo debe aportar
avances en estas materias, y en los afios venideros, las asociacio-
nes de personas mayores se deben fortalecer como instrumentos
vertebradores de politicas de actuacion y participacion social.
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