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Aportaciones de las asociaciones

Por la participacion e inclusion social

UNION DEMOCRATICA DE JUBILADOS Y PENSIONISTAS DE EspaNa, UDP
FEDERACION DE GALICIA DE JUBILADOS Y PENSIONISTAS

ASOCIACION ASTURIANA DE JUBILADOS Y PENSIONISTAS

FEDERACION DE EUSKADI DE JUBILADOS Y PENSIONISTAS

FEDERACION CATALANA DE JUBILADOS Y PENSIONISTAS

FEDERACION DE VALENCIA DE JUBILADOS Y PENSIONISTAS
FEDERACION DE ALICANTE DE JUBILADOS Y PENSIONISTAS
FEDERACION DE CASTELLON DE JUBILADOS Y PENSIONISTAS
FEDERACION ANDALUZA DE JUBILADOS Y PENSIONISTAS

FEDERACION EXTREMENA DE JUBILADOS Y PENSIONISTAS

FEDERACION DE CASTILLA-LA MANCHA DE JUBILADOS Y PENSIONISTAS
FEDERACION DE CASTILLA Y LEON DE JUBILADOS Y PENSIONISTAS
FEDERACION CANARIA DE JUBILADOS Y PENSIONISTAS

ASOCIACION MADRILENA DE JUBILADOS Y PENSIONISTAS

ASOCIACION R10JANA DE JUBILADOS Y PENSIONISTAS
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Las organizaciones de mayores participantes en el programa “Doce
Causas para 2012 presentan las siguientes aportaciones, con el fin
\% ) usio .
de promover la participacion e inclusion social

0 . ~ e,
a Promover y realizar campanas de sensibilizacion y fomen-
to del compromiso civico.

)ggv Impulsar la presencia activa de los ciudadanos de edad en
servicios necesarios para la comunidad, evitando el intru-
sismo laboral.

,vg" Dar maés visibilidad a las actuaciones en beneficio de la
sociedad que ya estan realizando las personas jubiladas.

)qg" Promover la formacion en nuevas tecnologias como for-
mula de participacion social.

)ggv Elaborar y realizar cursos especificos de proyectos de in-
tervencion social para que sean creados, puestos en mar-
cha y gestionados por personas jubiladas.

)ggv Promover el asociacionismo, mediante campanas infor-
mativas en grandes empresas, medios de comunicacion,
etcétera.

)ggo Empoderamiento de las organizaciones de mayores, y
una mayor presencia en los 6rganos donde se decidan las
politicas de envejecimiento.

SECRETANA DEESTADO
DESERVCIOS SOCALES
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~ Apoyo financiero de administraciones, organizaciones so-
Q ciales, fundaciones o empresas para que los mayores pue-
dan desarrollar sus propias actividades.

~y Hacer campanas de educacion para ensefiar a los mayores
los derechos que les asisten como ciudadanos en general y
como ciudadanos mayores en particular (Carta personas
mayores de la Unién Europea).

Ny Elaborar campanas de informacion sobre las posibilida-
des de ejercer el activismo social en todos los &mbitos.

D

Buenas practicas

Voluntariado Social de UDP

La Gestion del Voluntariado Social UDP, ha obtenido la Cer-
tificacion de Calidad de acuerdo con la norma UNE-EN-ISO-
9001:2008, auditado por la empresa Dekra Certification S.L.

El Sistema de Calidad implantado por UDP, recoge los criterios
de gestion sobre los que se sustenta el programa de voluntaria-

03



N clgcecausas

. parazo12
Aportaciones
Por la participacion e inclusion social

do afectando al conjunto de actividades y procesos mediante
los que se desarrolla el mismo.

Cerca de 11.500 personas forman parte del Programa de Vo-
luntariado Social de UDP. De estos, 7.500 son usuarios y 4.000
son voluntarios mayores que les atienden, aumentando en este
curso un 19,5%.

El Programa de Voluntariado Social de Mayores UDP nace el
afo 1995 en la Federacion Territorial de Pensionistas y Jubila-
dos de UDP de Castilla-La Mancha, quien gestiona desde en-
tonces las actuaciones desarrolladas en su ambito territorial
con apoyo y financiacion de la Junta de Comunidades de Cas-
tilla-La Mancha.

En 1999 se presenta el proyecto de Voluntariado Social de Ma-
yores en la convocatoria del IRPF y a partir de entonces el pro-
grama adquiere dimension nacional.

El 88% de los voluntarios son mayores de 65 afios y un 10%
mayores de 90 afos; el 63% son mujeres; y el 83% dedica entre
cuatro y cinco horas semanales a las labores de voluntariado;
solo en Castilla-La Mancha, los cerca de 2.200 voluntarios de-
dicaron 145.000 horas en 2011. El programa esta presente en
285 localidades de 17 provincias de toda Espafia.

La finalidad del programa es proporcionar un servicio de cali-
dad que cubra las necesidades de compafiia y acompafiamien-
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to de los mayores dependientes que circunstancial o habitual-
mente se encuentren solos.

Para ello el programa de voluntariado define en cada lugar,
localidad, provincia, comunidad auténoma dos tipos de obje-
tivos: Primero implantar un servicio de ayuda y cooperacion
social mediante el voluntariado social.

Y en segundo lugar crear las bases para la expansion del volun-
tariado social a través de la capacitacion de voluntarios y vo-
luntarias como gestores y formadores de nuevas personas que
puedan prestar servicios de voluntariado y ser gestor o gestora
de los programas.

Expansion y promocion del voluntariado

La agrupacion y organizacion de personas mayores en busque-
da de objetivos comunes es uno de los ejes directores de UDP.
Por eso, desde hace afios se realizan en toda Espafia y campa-
fias de expansion y promociéon del asociacionismo, donde los
directivos y asociados de diferentes localidades acuden a otros
pueblos para informar de las ventajas del programa de asocia-
cionismo.

En 1977, 45 asociaciones de mayores, en representacion de
cerca de 20.000 jubilados de diferentes regiones espafiolas,
decidieron unirse formando la confederacion UDP.
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En 2012, cuenta con mas de 2.500 asociaciones y mas de
1.500.000 asociados en Espana, Francia, Alemania, Uruguay
y Pert. Esta evolucion ha sido posible gracias a las diferentes
campanas de expansion y promocion del asociacionismo reali-
zadas en los diferentes lugares donde trabaja la organizacion.

SECRTANA DEESTADO
DESERVCIS SOCALES




